
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

เทศบาลต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
 

1 4 มกราคม 2567 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู้สาธารณะ 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับ
ที ่

วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
 

1 5 มกราคม 2567 เทศบาลต าบลโพหัก ได้ด าเนินการประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
เทศบาล ประจ าเดือน มกราคม พ.ศ.2567 โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลโพหัก ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 69 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย “No Gift Policy ไม่รับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่” ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบลโพหัก รับทราบแนวทาง งดรับ
ของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลูกจิตส านึกการ
ท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 
 

 
  
 
 



 


